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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Caracteristicas del centro

Estacion de Cértama es una localidad, dependiente del municipio de Cartama, esta ubicada en el
margen izquierdo del rio Guadalhorce. Es una zona donde predomina el cultivo de citricos. Su historia es
muy reciente. Es un ndcleo de poblacion creado a partir de la estacion de ferrocarril. Su poblacion es muy
heterogénea, confluyendo distintas caracteristicas y procedencias (tanto de zona rural como urbana),
atraida por la creacion de actividades industriales: carnica, citrica, lactea, férrea, etc. Se puede considerar
una ciudad dormitorio.

La Red de Centros la conforman tres colegios de Educacion Infantil y Primaria, uno de Educacién
Primaria, una Escuela de Educacién Infantil y dos I.E.S.

Nuestro Centro est& ubicado en una barriada de continuo crecimiento demogréfico, en su mayoria
formada por poblacion muy joven, lo que conlleva muchos nacimientos y una gran demanda de puestos
escolares.

Caracteristicas del alumnado

Aunque pertenecen a una zona rural, venimos observando que, cada vez mas, van adquiriendo
habitos propios de zonas urbanas: horas viendo television, uso de nuevas tecnologias, videojuegos...

Consideramos que el alumnado de nuestro Colegio tiene un nivel medio y, en general, una buena
predisposicion hacia el aprendizaje y respetuoso con las normas de convivencia. En los Gltimos afios se han
obtenidos muy buenos resultados en las diferentes competencias clave evaluadas por agentes externos.

La participacion en la gestion del Centro de las familias es realizada por sus representantes en el
Consejo Escolar y por la AMPA, padres/madres con bastantes inquietudes e ilusiones, dispuestos a
colaborar en cualquier actividad. Asimismo, cobran importancia en la gestion del centro los delegados/as
de padres/madres de cada grupo escolar. Igualmente, destacamos que son en las madres en su gran
mayoria donde recae la labor educativa. Por tanto, entendemos que dicha situacién deberia mejorarse y
trabajarse desde diferentes ambitos.

El centro consta de 12 unidades, correspondientes a las dos lineas existentes desde 1° a 6° de
primaria (excepcionalmente desde 2012 disponemos de 13 unidades, debido al incremento de alumnado en
la localidad). Se encuentra adscrito a la Escuela de Educacion Infantil “Arco Iris” situada a unos escasos
500 metros. Se encuentra dentro de los centros educativos inscritos en el denominado Plan de Apertura, por
lo que ofrece los servicios de Aula Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares.

El claustro esta formado por un total de 19 maestros: dos especialistas de Lengua Extranjera, uno de
Educacién Fisica, uno de Educacién Musical, diez de Educacion Primaria, uno para le segunda Lengua
Extranjera (Francés), y los compafieros de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Orientacion
Educativa que se encuentran a tiempo parcial en nuestro centro educativo, estos Ultimos pertenecientes al
E.O.E. de Alora.

Por otra parte, nuestro Centro esta dotado de recursos suficientes para realizar una labor educativa
de calidad, existiendo un ambiente sosegado y tranquilo entre el profesorado, creando un buen clima de
convivencia y comprension entre el colectivo

Nuestro objetivo principal es sensibilizar la opinion de nuestros/as alumnos/as a fin de conseguir
una mayor cooperacion y solidaridad a traves de una educacion en valores, ya que debe servir para facilitar
un cambio de actitudes y comportamientos en relacion con los problemas de desequilibrio social o cultural,
si los hubiera. Es también una educacién orientada hacia el compromiso y la accién.



Proponemos conseguir que los alumnos desarrollen actitudes como la solidaridad, la tolerancia, el
respeto, la libertad, la seguridad, la justicia y la igualdad. Que tomen conciencia de las situaciones de
conflictos sociales, reflexionando sobre ellas de forma critica, y tomando conciencia de que los conflictos
pueden ser resueltos positiva o negativamente, pero que son inherentes a la vida misma.

Los mismos conflictos que puedan surgir en el &mbito escolar deben servirnos para conseguir
desarrollar a partir de ellos una educacion formativa e integradora, que influyan en la mejora de la
convivencia en el centro, desterrando la idea de que si dedicamos tiempo a esto no habra tiempo para los
contenidos. Para ensefiar es imprescindible un clima escolar adecuado. Por ultimo, destacar que, en
general, el clima de convivencia y de respeto es bastante bueno, sin problemas graves de disciplina.

Aspectos de la gestién y organizacion del centro que influyen en la convivencia

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una visidn constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver
conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevencion de problemas de
conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena convivencia y una normativa, que deben regular
el funcionamiento del centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es muy bueno. Tanto entre el profesorado y
las familias, como entre alumnos y profesorado, existiendo entendimiento y agrado por todas las partes a la
hora de desarrollar nuestras actividades. No se observan serios problemas, apareciendo de vez en cuando,
algun conflicto esporadico, por parte de algunos alumnos/as, que se resuelve fundamentalmente con el
dialogo y con alguna medida disciplinaria de caracter menor e involucrando siempre a las familias.

Cuando han aparecido conductas disruptivas en clase de forma reiterada, hasta el punto de poner
en peligro nuestra cultura de entendimiento, mediacion y no violencia, se han tomado las decisiones
pertinentes, atendiendo siempre a nuestro Plan de Convivencia y normativa vigente, haciendo en algunos
casos, uso de la intervencion de la orientadora del centro para estrechar acciones y detallar las medidas
tomadas en compromiso con las familias.

Igualmente, desde la Direccion del centro y los 6rganos docentes, se entiende como un aspectos
fundamental para mejorar la convivencia, el trabajo cooperativo a través de UDIs o ABP, desarrollando
para ello, una metodologia constructivista activa y participativa donde el alumnado asume roles y normas
dentro de un grupo de trabajo como base a la interaccién social. Por ello, desde el centro se fomentara la
puesta en marcha de dicho aprendizaje.

Estado de la participacion en la vida del centro por parte de las familias, el profesorado, personal de
administracion vy servicios y atencion educativa complementaria.

Las familias del C.E.Pr. Pablo Neruda estan llamados a mejorar las condiciones del Centro para
posibilitar el desarrollo integral de nuestros escolares y prepararlos para el desenvolvimiento y adaptacion a
otras etapas de la Educacion. La participacion se concibe como una unién de esfuerzos, el intercambio de
informacion, la aportacion de ideas, la gestion conjunta, prestacion de apoyos y colaboracion en el
acercamiento escuela-sociedad.

La participacion de las familias, tal y como se recoge en el R.O.F del centro, en el cual se detallan
sus derechos y deberes, recogidos a su vez en el decreto 328/2010 de 13 de julio, es bastante buena,
colaborando en todas las actividades y efemérides celebradas en nuestro centro, asistiendo en un alto
porcentaje de familias a tutorias (73% en la ultima reunién general con las familias, a interesarse por la
marcha de sus hijos/as.



Para que el proceso de ensefianza-aprendizaje tenga éxito se necesita el esfuerzo combinado de
padres/madres, personal de administracion y servicios y profesorado.

a) Los padres/madres o tutores legales de los alumnos/as recibiran por parte del profesorado toda la
informacion necesaria sobre el proceso educativo de sus hijos/as (notas, asistencia, comportamiento,
etc.).

b) Deberan facilitar a sus hijos/as todos los medios a su alcance para llevar a cabo las actividades y
tareas que han de realizar.

¢) Los padres/madres podran participar de forma directa en la gestion y actividades del Centro a traves
de:

I. Consejo Escolar y de las comisiones que lo integran
I1. Asociacion de Padres/Madres de Alumnos/as.
I11.Junta de Delegados/as.

d) Los padres/madres como componentes del Consejo Escolar seran en todo momento representantes de
los padres y se consideraran siempre portavoces suyos.

e) La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as (AMPA) de este Centro, legalmente constituida,
se regira por sus propios estatutos con plena autonomia y total independencia del resto de sectores
implicados en la educacion de nuestros escolares, aunque manteniendo con ellos las relaciones
necesarias y convenientes.

f) Los padres/madres componentes del Consejo Escolar y de la Junta Directiva de la AMPA deberéan
coordinar sus acciones de gestién y participacion en el Centro, asi como su relacion con el
profesorado.

g) Los padres/madres no interferirdn en asuntos técnico-pedagdgicos que seran competencia exclusiva
del Claustro de Profesores/as.

h) Prestaran apoyo y velaran conjuntamente con el profesorado, para que el colegio y sus accesos
posean las infraestructuras necesarias y éptimas que mejoren las condiciones de habitabilidad.

i) Reunidn trimestral entre Equipo Directivo y Junta de Delegados/as de grupo-clase.

j) Reunidn trimestral entre Equipo Directivo y Junta de Directiva de nuestra A.M.P.A.

Es relevante la actuacion de la Accion Tutorial en la coordinacion con las familias. Las
situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el centro suele ser
comentada con la familia, si procede algun tipo de intervencion o informacion de la conducta. El horario
para atender a las familias en tutorias en cualquier aspecto relacionado con la marcha los alumnos sigue
siendo el que figura en nuestro plan de centro: los martes de 16:30 a 17:30 horas. No obstante, si el caso lo
requiere, se podré citar a padres y madres en horario de jefatura de estudios y/o direccion.

Partimos de la creacién de dos condiciones o premisas basicas en nuestro plan de convivencia:

= Un clima de comunicacion entre los diversos sectores de la comunidad educativa, a través de una
participacion activa, coordinada, afectiva y responsable.

= EJ establecimiento de relaciones fluidas con las instituciones del entorno, que permitan el mutuo
conocimiento, el intercambio de experiencias y el desarrollo de colaboraciones y apoyos.



Conflictividad detectada en el centro.

Es obvio que para obtener un adecuado y eficaz aprendizaje se debe partir de un clima de
convivencia y respeto maximo, cuestién que hoy dia preocupa a la sociedad.

Ello, es consecuencia de la percepcion generalizada de que la convivencia esta siendo alterada en
los centros docentes por situaciones de indisciplina e incluso de violencia.

Destacar que existen determinados factores causantes del deterioro de la convivencia en los
centros educativos.

Factores de caracter social:

La falta de disciplina reinante en un ambiente de permisividad generalizada.

La pérdida de valores como el respeto, la tolerancia y la disciplina.

La dejacién de algunos padres en su responsabilidad educativa.

El incremento de familias desestructuradas, donde no se alinan criterios educativos comunes.
Modelos de identificacion mostrados por los medios de comunicacion.

Las diferencias interculturales y las derivadas de situaciones de marginacién o exclusion.

Factores personales:

e Escaso compromiso del alumnado con el esfuerzo en el trabajo.
e La falta de expectativas académicas.
e La falta de tolerancia a la frustracion y las escasas habilidades sociales.

Factores propios de los centros educativos:

¢ Dificultades de determinados alumnos/as ante el curriculo que se propone.
e Las metodologias utilizadas.

e El nivel de participacion y las relaciones que se establecen entre los miembros de la comunidad
educativa.

e Laindefension que percibe el profesorado y que coarta el ejercicio de autoridad.
e Laineficacia de las correcciones empleadas.

La complejidad de estos factores dificulta la tarea docente, y convendria reforzar su autoridad por
parte de la administracion y comunidad educativa enfocada hacia la libertad y el respeto.

En cuanto a nuestro centro se refiere, la conflictividad ha sido siempre minima y tan so6lo se ha
visto alterada por casos muy puntuales de poca importancia, siendo un centro de muy buena convivencia.
Este nivel de conflictividad sigue siendo bajo aunque se hayan incrementado los registros en la Plataforma
Séneca. Estas incidencias se han generado en el tercer ciclo principalmente y, en un alto porcentaje por
alumnado recurrente en conductas contrarias/graves a la convivencia, que en cierta manera acaba
influyendo en la marcha del grupo y pueden llegar a minar la capacidad y accion del tutor/a. Hasta la fecha
las conductas contrarias se resolvian de manera practica y sin recoger en la plataforma, debido a este
incremento se tomoO la decision en los drganos colegiados oportunos, registrar en Séneca todas las
conductas contrarias con independencia de su grado.

Como consecuencia de dicho incremento, surge esta modificacion al Plan, con la intencion de
mejorar las medidas preventivas e implementar actividades que ayuden a la resolucion de conflictos.

Pretendemos incorporar nuevas medidas correctoras, ademas de las ya recogidas en la ORDEN
de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia.



Actuaciones desarrolladas en el &mbito de la convivencia

El Equipo Directivo en colaboracion con los otros sectores de la comunidad educativa, entiende

gue en nuestro centro, dada la situacién actual de la convivencia y cultura de Paz, es necesario desarrollar
acciones preventivas, para mantener este buen clima e incorporar nuevas medidas correctoras. Es por ello
que vamos a desarrollar una serie de actividades y experiencias que traten de ayudarnos en la consecucion
de objetivos marcados en esta materia.

Las experiencias que se han desarrollado y que se van a desarrollar en el centro para favorecer la

convivencia las podemos resumir en las siguientes:

Potenciar habilidades de comunicacion en el alumnado para la mejora de la convivencia del centro.
Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucién de conflictos de forma
pacifica.

Celebracién de efemérides atendiendo siempre a las normas y habitos que pretendemos desarrollar
en nuestros alumnos. En dichos actos siempre se realizaran actividades de gran grupo que potencien
situaciones de confianza y union.

Coloquios/asambleas en la mayoria de grupos-aula. el aula. En ellas el alumnado y el profesor/a
tutor/a dialogan sobre temas como las normas de clase, normas de convivencia, actividades
programadas, temas relativos a la educacion de valores tales como la responsabilidad, el esfuerzo,
el comparierismo, el respeto, la no violencia, la coeducacién, el dialogo, etc., asi como también se
aprovecha para formular criticas y felicitaciones.

Charlas continuas enfocadas a minimizar riegos y conflictos.

El diélogo con los implicados en las diferentes situaciones de conflictos leves que se suelen
presentar casi a diario: durante las clases, en el recreo, en los cambios de clases, y que se suelen
resolver haciendo referencia a las normas y llegando a acuerdos con los implicados (hablar, intentar
aclarar las cosas, pedir perdon,...).

El apoyo o intervencion del equipo directivo con el alumnado directamente, para reforzar las
medidas o actuaciones seguidas por el profesorado.

Tratamiento educativo dirigido a concienciar al alumnado sobre accién-consecuencia.

La informacion e intervencion de las familias en caso necesario a través de las tutorias.
Comunicacion abierta y constante con las familias y con otras instituciones del entorno.

Plantear actividades de resolucion de conflictos basadas en la mediacion, el didlogo y el respeto.
Registro Anecddtico/Diario, donde el maestro/a ira anotando las conductas incorrectas del alumno
gue no son susceptibles de parte pero podrian serlo. Igualmente, serd preceptivo en los servicios,
planes, programas o proyectos que se desarrollen en el centro.

Cada maestro/a podra llevar a cabo un registro de las conductas (positivas/negativas) de su
alumnado, atendiendo a los criterios consensuados en clase, y a través de los medios que estime
conveniente. Ejemplo: Economia de fichas, Carteleria, Registro conductas,...

Actuaciones que se llevan a cabo en el centro con respecto a las familias:

Reunion con las familias a principios de curso para informarles sobre el funcionamiento del aula y
del centro, programacion general del curso, horarios, profesorado, etc.

Reuniones trimestrales para informarles sobre los resultados escolares de sus hijos/as.

Entrevistas periddicas con todas las familias en general, y con las del alumnado que presenta bajo
rendimiento o problemas de comportamiento.

Reunién informativa con las familias del alumnado del curso sexto de Primaria, para informar y
aclarar dudas sobre sus futuros estudios al finalizar la Educacion Primaria.



e Reunion informativa con las familias del alumnado nuevo procedente del EEI Arco Iris.

e Recepcion de material del alumnado del ler ciclo, los primeros dias de septiembre antes del inicio
del curso escolar.

e Uso de la agenda escolar como vehiculo de informacion y comunicacion entre centro y familia.

e Circulares informativas sobre la adquisicion de determinados hébitos en los alumnos.

e Informacion a través de la pagina Web del centro.

e Comunicacion a través de correo electronico y/o plataforma iPasen para trasladar aspectos
relevantes del centro.

2. OBJETIVOS

En funcion del diagnostico realizado en el centro en materia de convivencia, se llega a la conclusion de que
la prevencion es una de las tareas mas importantes a desarrollar en el mismo. Asimismo, el mantenimiento
de las buenas relaciones entre la comunidad se perfila como otro de los puntos a tener muy en cuenta a la
hora de realizar una serie de objetivos para el presente Plan de Convivencia. De esta manera, y teniendo en
cuenta las presentes consideraciones, se pueden formular los siguientes objetivos a alcanzar:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xendfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias clave,
particularmente de las competencias sociales y civicas.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccion
de comunidades educadoras.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA

1) Derechosy deberes de los alumnos y alumnas.

a) Derechos.

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.



d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.
A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que seran aplicados.
e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la préctica educativa y al uso
seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacidén que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo
7.211) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

I) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

0) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas
en el centro, de forma adecuada a su edad.

b) Deberes.

a) El estudio, que se concreta en:
1. La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.
3. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
4. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.
5. La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion
y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.



i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

¢) Normas de convivencia

Aspectos generales a considerar

La elaboracion del Plan de Convivencia es el resultado de un consenso e implicacion de todos los

sectores que formamos la Comunidad Educativa (profesorado, familias y alumnado) para el fomento de
una buena convivencia en el centro. Por ello, queremos conseguir unos objetivos, de ahi que sea necesario
resaltar las consideraciones siguientes:

1.

En materia de convivencia y disciplina, el alumnado esta sometido al decreto 19/2007 de 23 de eneroy
la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia. Este decreto establece un conjunto de medidas y actuaciones dirigidas a la promocion de
la cultura de paz y de la mejora de la convivencia de los centros educativos. Igualmente, incorporamos
medidas y actuaciones a implementar la Orden resefiada a través de esta actualizacion.

No consideramos los aspectos de convivencia s6lo como aspectos organizativos sino ademas como
contenidos a desarrollar y parte de la formacion del alumnado. Se debe tener en cuenta la convivencia y
la participacion como parte del aprendizaje.

La convivencia no serd una mera aplicacion de medidas correctivas y disciplinarias, sino un fin
educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo
proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y para lograr un clima
participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas. Para ello se fomenta la participacion
a través de asambleas de clase, de la eleccion de delegados de clase...

El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en toda sociedad libre y
democrética. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la labor educativa y, sobre todo,
servir como medio de aprendizaje la busqueda de alguna solucion al conflicto de forma democrética,
dialogada y pacifica, manteniendo una cierta armonia en las relaciones entre las personas.

Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran, porque son propios
de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencién contribuye a reducirlos. Cuando sea
necesaria una correccion, ésta tendrd un propdsito formativo, de modo que se garantice tanto el buen
funcionamiento general como la socializacion ordenada y auténoma del individuo cuya conducta
requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos
estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

Las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de convivencia deberan basarse en
las siguientes:

Normas de Convivencia generales:

a) Entradas, salidas y estancia en el centro:

» No realizar acciones peligrosas desde la apertura de las puertas del centro hasta la llegada de los
maestros/as (8:50h-9:00h).

Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

Asistir a clase bien aseado y con vestimenta apropiada.

Saludar al entrar y salir de la clase.

Evitar palabras y gestos que pueden ofender a otras personas.

YV V VYV



A\

YV VVYVY

Ceder el paso en entradas y pasillos a los compafieros y compafieras mas pequefios y a los
adultos.

Pedir las cosas a los compaifieros, profesorado, personal no docente, etc. “por favor” y dar “las
gracias”.

Utilizar en clase un tono de voz suave.

Respetar el turno de palabra.

Transitar de manera ordenada por los pasillos. Prohibido correr.

Subir y bajar las escaleras del centro por la derecha y en fila de uno.

No realizar juegos u otras circunstancias que puedan ocasionar accidentes.

En los cambios de clase no realizar acciones que puedan ocasionar incidentes.

b) Respecto a los comparieros y otros:

>

>

>
>

Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad educativa: profesores,
compafieros, monitores/as de los servicios...

Practicar el pedir perdon o disculpas al hacer algo que no es correcto, y hacer un esfuerzo por
perdonar a los otros.

No excluir ni marginar a ningin compafiero/a en los juegos.

Utilizar el didlogo para resolver los conflictos, evitando las peleas y enfados con los compafieros
y comparieras.

c) Respecto a los materiales:

>
>
>
>
>

Cuidar y respetar los materiales propios, de los compafieros y del centro.
Compartir los materiales y juguetes con los compafieros.

Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.

Recoger y ordenar los materiales y el mobiliario utilizados.

Respetar el trabajo del comparfiero/a en las tareas colectivas e individuales.

d) Respecto al trabajo:

>
>

Participar en las actividades de clase activamente, cada uno en la medida de sus posibilidades.
Respetar el ambiente de trabajo sobre todo en cambios de clase y desplazamientos.

Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores.

Realizar el trabajo con buen humor, alegria y optimismo.

Ser responsable del estudio, esforzarse y hacer las tareas de casa.

Cumplir las sanciones o tareas impuestas.

No correr por los pasillos.

No llevar gorra o elementos en la cabeza en las aulas.

No comer en clase, salvo ocasiones autorizadas por el maestro/a a su cargo.
Prohibido subirse/colgarse a los travesafios de las porterias de futbol sala.

Normas de convivencia especificas

Tal y como se especifica en el articulo 4 de la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia, incluimos a continuacion aquellas normas mas especificas
para lo cual consideramos clasificarlas por ciclos, profesorado y familias:

a) Normas de convivencia para las familias

e Informar al profesorado sobre las posibles situaciones de sus hijos/as (problemas fisicos, afectivos,
enfermedades, problemas familiares, etc.)
e Respetar las normas de funcionamiento del centro.
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Utilizar los cauces de participacion idoneos para cada cuestion o requerimiento.

Respetar la labor del profesorado y sus decisiones pedagdgicas.

Justificar las ausencias de sus hijos/as a las clases.

Proporcionar a sus hijos/as el material necesario para que la labor educativa sea eficiente.
Informarse de la marcha de sus hijos/as mediante entrevistas con los profesores/as.

Tener siempre alguna persona de contacto en caso de tener que avisar a la familia de forma
imprevista.

Colaborar en casa con la labor educativa ejercida sobre los alumnos/as.

Vigilar y completar en el hogar la dedicacién de sus hijos/as al estudio, distribuyendo y
coordinando también su tiempo libre y de ocio.

Preocuparse de que sus hijos/as asistan a clase con puntualidad y el debido aseo.

Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos/as que tengan que ausentarse
del Centro durante el horario escolar.

Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia en el Centro.

Participar y colaborar en la vida del centro.

Uso adecuado de la mensajeria rapida tipo Whatsapp, no alimentando conflictos y utilizando las
vias establecidas en el centro para su resolucion.

Atender las normas y funcionamiento del centro que se entregan en el dossier de inicio de curso a
las familias.

b) Normas de convivencia para el profesorado

Mantener una actitud respetuosa y solidaria en la relacion con el resto del profesorado, tratando de
encontrar soluciones pacificas a los problemas planteados.

Asistir puntualmente a todas las reuniones de coordinacion, participar activamente en las mismas y
cumplir los acuerdos alli tomados.

Informar de los acuerdos tomados en los distintos 6rganos del Centro.

Mantener una actitud respetuosa hacia los alumnos y alumnas, dialogando con ellos para solucionar
los problemas y crear un ambiente de relacion agradable en el aula.

Respetar la dignidad y personalidad de cada alumno y alumna, intentar comprenderle y ayudarle
dando respuesta a sus necesidades educativas.

Fomentar la responsabilidad y actitudes de esfuerzo del alumnado y preocuparse de que cumplan
sus obligaciones.

Llevar el control de asistencia y puntualidad del alumnado.

Proporcionar la ayuda y el apoyo necesarios para que, en caso de enfermedad prolongada o
accidente, no haya un detrimento del rendimiento escolar de la alumna o alumno.

Atender al alumnado en los recreos, conforme a lo acordado en el Claustro.

Cooperar en el mantenimiento y buen uso de las instalaciones y material del Centro segin la
normativa establecida.

Respetar y cumplir los acuerdos tomados en los 6rganos del Centro.

Hacer un minimo de 4 reuniones con las familias, y mantener contacto con ellas cuando las
circunstancias educativas o formativas del alumnado lo requieran. Cada maestro o maestra
comunicaré la convocatoria de las reuniones.

Antes finalizar el primer trimestre haberse entrevistado con todas las familias de forma individual,
con la salvedad a quienes contintien con el mismo grupo-clase.

Facilitar a las familias todo tipo de informacion sobre el comportamiento y el rendimiento escolar
de sus hijos/as.
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Mantener una actitud respetuosa y amable hacia las familias, fomentando su participacion en el
Centro.

Queda prohibido el uso personal por parte del profesorado de las nuevas tecnologias (mensajeria
instantanea, acceso a internet u otros) durante la atencién del alumnado.

Atender las normas y funcionamiento del centro que se incorporen al dossier de inicio de curso.

¢) Normas especificas del servicio de comedor

Para que el funcionamiento del Comedor sea el adecuado y todos los objetivos propuestos se consigan, es
necesario que respetemos unas normas basicas.

n e

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Antes y después de comer, se practicaran las necesarias normas de higiene.
El alumnado debe ser capaz de comer por si mismo, hacer uso del WC y lavarse las manos.
Durante la comida, evitaran ir al WC a no ser por indisposicién o enfermedad y siempre con permiso
del auxiliar responsable.
El alumnado deberd respetar su turno para entrar en el comedor y no dificultar el funcionamiento
adecuado del mismo.
La entrada al comedor se hara por grupos, con orden y tranquilidad, sin correr, sin empujar y sin
alzar la voz.
El alumnado dejara la mochila y material escolar en los lugares establecidos.
Deberan comportarse adecuadamente en la mesa, cuidando la postura y los modales.
El alumnado se sentara en los lugares que les seran asignados. Estos lugares seran fijos, pudiendo ser
cambiados a criterio del responsable del comedor.
Procuraran mantener limpio el comedor, sin jugar con la comida ni los cubiertos.
Durante la comida deberan hablar en voz baja.
Deberan comer de todo, tanto primero como segundo plato, asi como el postre, adecuando la
cantidad a su edad.
Las nifias y nifios evitaran levantarse de la mesa. Cuando falte algo en la mesa o se quiera repetir
algun plato, el nifio o nifia que lo solicite levantara la mano para llamar la atencién del personal.
Cuando terminen de comer dejaran la mesa ordenada y colaboraran en las tareas de recogida.
Permaneceran sentados en la mesa y saldran del comedor cuando lo indique el personal.
Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo el alumnado responsable de su deterioro por
mal uso.
Seguir las normas establecidas a la hora de comer:

1. usar correctamente los utensilios de comedor,

2. utilizar las servilletas, masticar con la boca cerrada,

3. no hablar con la boca llena,

4. pedir las cosas por favor y dar las gracias,
La entrada y la salida del comedor se hara en orden y silencio.
Después de comer el alumnado pasard a los lugares asignados para el tiempo libre y debera
permanecer en los mismos hasta la hora de salida.
Cada grupo permanecera en el lugar asignado bajo la supervision de la auxiliar y realizando la
actividad programada. Ningun alumno o alumna podréa separarse de su grupo sin permiso.
Se pondra especial atencion en evitar la practica de juegos peligrosos, entendiéndose como tales
aquellos que puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.
Se estableceran los siguientes turnos de salida: 15:00h, 15:30h y 16:00h.

d) Normas especificas en actividades de gran grupo o en instalaciones como gimnasio.

Actuacion previa a las actividades, sobre normas y conductas adecuadas.

Maéximo silencio dentro del gimnasio debido a la mala acustica del mismo.

El alumnado debera permanecer en silencio atendiendo las indicaciones del profesorado,
encargado/a de la actividad, etc.
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e EI alumnado sera respetuoso con la actividad que se lleve a cabo (actuaciones de otros
comparfieros/as, actuaciones externas,...
e El alumnado disruptivo no podra realizar la actividad junto a alumnado del mismo perfil.

e) Normas especificas en las salidas complementarias.
e Se regiréd por lo dispuesto en el R.O.F. del centro.

Conductas contrarias y graves a la convivencia, medidas correctas y 6rganos competentes

En el articulo 33 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educaciéon primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, se
encuentran explicitadas cuéles deben ser las normas de convivencia por las que deben regirse los centros
educativos.

Las conductas contrarias a la convivencia en nuestro centro son:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistemética del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho, o el cumplimiento del deber de
estudiar de sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) No hacer caso de las orientaciones e indicaciones de profesores y personal no docente.

i) Agredir de forma fisica o dialéctica a cualquier persona, sea 0 no de la comunidad educativa. Como
agresiones dialécticas entenderemos las amenazas e insultos, independientemente de la gravedad de
cualquiera de ellas.

j)  Tratar con desconsideracion o no respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de los
miembros de la comunidad escolar.

k) No seguir con aprovechamiento los estudios o impedir el derecho a estudiar de sus comparieros.

I) No respetar las pertenencias del resto de los miembros de la comunidad educativa.

m) La reiteracion, en un mismo curso, de conductas contrarias a las Normas de Convivencia.
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El decreto 328/2010 en su articulo 37 sefiala las correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia, indicando en su articulo 38 los 6rganos competentes para imponer dichas correcciones. En el
siguiente cuadro se encuentran recogidas las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, asi
como sus correcciones y el 6rgano competente para realizarla.

TIPOS DE CONDUCTAS

CORRECCION

ORGANO
COMPETENTE

1. ACTOS QUE PERTURBEN EL
DESARROLLO NORMAL DEL AULA'Y
PERJUDIQUEN O/Y DIFICULTEN EL

DEBER DE ESTUDIAR DE SUS
COMPANEROS.
2. FALTA DE COLABORACION

SISTEMATICA DEL ALUMNADO EN LA
REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES

3.CONDUCTAS QUE PUEDAN IMPEDIR
O DIFICULTAR EL EJERCICIO DEL

DERECHO DE ESTUDIAR DE SUS
COMPANEROS/AS

4. FALTAS INJUSTIFICADAS DE
PUNTUALIDAD

5. FALTAS INJUSTIFICADAS DE
ASISTENCIA A CLASE

6. INCORRECCCIONES Y

DESCONSIDERACIONES HACIA OTROS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

7. CAUSAR PEQUENOS DANOS EN LAS
INSTALACIONES, RECURSOS
MATERIALES O DOCUMENTOS DEL
CENTRO O EN LAS PERTENENCIAS DE
LOS DEMAS.

SUSPENDER EL DERECHO
DE ASISTENCIA A ESA
CLASE

AMONESTACION ORAL

APERCIBIMIENTO POR
ESCRITO

REALIZACION DE TAREAS
DENTRO Y FUERA DEL
HORARIO ESCOLAR

SUSPENSION DEL
DERECHO DE ASISTENCIA
A DETERMINADAS CLASES

(Méaximo 3 dias)

SUSPENSION DEL
DERECHO DE
ASISTENCIA AL
CENTRO

(maximo 3 dias)

COMPETENCIA
DEL PROFESOR/A
IMPARTE LA
CLASE.

TUTOR/A

JEFATURA DE
ESTUDIOS

JEFE/A DE
ESTUDIOS

TRAS PARTE DEL
TUTOR/A.

JEFE/A DE
ESTUDIOS

TRAS PARTE DEL
TUTOR/A.

DIRECTOR/A, EL
CUAL DARA
CUENTAA LA
COMISION DE

CONVIVENCIA
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En el articulo 36 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de ecuacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido/a por uno o mas comparfieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homofoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro a las que se refiere el articulo 33.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
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El decreto 328/2010 en su articulo 34 sefiala las correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia, indicando en su articulo 35 los 6rganos competentes para imponer dichas correcciones. En el
siguiente cuadro se encuentran recogidas las conductas contrarias a las normas de convivencia, asi como
sus correcciones y el 6rgano competente para realizarla

TIPOS DE CONDUCTAS CORRECCION CO(KARP%ATESTE
1. AGRESION FIiSICA, INJURIAS,
OFENSAS, VEJACIONES O
HUMILLACIONES CONTRA
CUALQUIER MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
2. ACTUACIONES O
INCITACIONES PERJUDICIALES
PARA LA SALUD Y LA )
INTEGRIDAD PERSONAL DE - REALIZACION DE TAREAS
LA COMUNIDAD EDUGATIVA | FUERA DEL HORARIO LECTIVO
5. AMENAZAS O COACCIONES
c OGL'}"I\:IE[')V/L%RSSUDCEALT’?V A - SUSPENSION DEL DERECHO A
: PARTICIPAREN LAS
) ACTIVIDADES
6. SUPLANTACION DE LA EXTRAESCOLARES/COMPLEMEN
PERSONALIDAD, TARIAS, (periodo max. de 1 mes)
SUSTRACCION O
FALSIFICACION DE DIRECTOR
DOCUMENTOS , (DAR CUENTA A LA
- SUSPENSION DEL DERECHO DE COMISION DE
7. DETERIORO GRAVE DE LAS | ASISTENCIA A DETERMINADAS CONVIVENCIA)
INSTALACIONES, RECURSO CLASES (de 3 dias a 2 semanas)

PERTENENCIASDE. LOS
MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
- SUSPENSION DEL DERECHO DE

, ASISTENCIA AL CENTRO (De 3
8. REITERACION DE dias a 29 dias)

CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS

9. CUALQUIER ACTO DIRIGIDO - CAMBIO DE CENTRO
DIRECTAMENTE A IMPEDIR EL
NORMAL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL
CENTRO

10. EL INCUMPLIMEINTO DE
LAS CORRECCIONES
IMPUESTAS
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Otras medidas disciplinarias aplicables a conductas contrarias o graves:

Mediacion Escolar.

Aula de Convivencia.

Tutoria Compartida.

Tutoria entre iguales.

Realizar tareas en el horario de recreo.

e Quedarse al terminar la jornada de mafiana a realizar tareas, siempre y cuando los padres del
alumno/a estén previamente informados y de acuerdo con esta medida, para ello se dispondra de un
modelo de autorizacion donde los padres acepten dicha medida.

e Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

e Rectificacion publica cuando proceda.

e Aprendizaje servicio (limpiezas de espacios y/o materiales, trabajo en aulas de nivel
inferior/superior, colaboracion en el aprendizaje del alumnado de curso inferior/NEAE, prestar
ayuda en el recreo de alumnado del ler ciclo, asi como otras actuaciones que vayan encaminadas a
beneficiar a la comunidad educativa a través del aprendizaje.

e Actividades encaminadas a trabajar accion-consecuencia.

e Actividades para la resolucion de conflictos basadas en la mediacién, el didlogo y el respeto.

e Compromiso de Convivencia.

Compromisos de convivencia

Su principal finalidad es la de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar una determinada
situacion.

Con ellos se tratard siempre de potenciar el caracter preventivo de las posibles situaciones de
alteracion de la convivencia que se pudiesen presentar, o para prevenir el agravamiento de las mismas.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Estos compromisos serén suscritos con el centro por iniciativa de las familias o de la tutoria del
alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares.

El maestro/a tutor o tutora trasladara a la direccién del centro cualquier propuesta de compromiso
de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que este verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacion de esta medida. Y una vez verificadas
las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

De los compromisos de convivencia autorizados quedara constancia por escrito siguiendo el modelo
establecido en la normativa al respecto, y en el mismo se indicaran las medidas concretas que se acuerden
para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una
de las partes para el desarrollo de dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacién de la efectividad de
las mismas. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
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La direccion del centro informara a la Comision de Convivencia sobre los compromisos de
convivencia que este haya autorizado, la cual iniciara su seguimiento y garantizara su efectividad, pudiendo
proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra
contemplar la anulacién del mismo.

Las situaciones en que podra aplicarse esta medida seran aquellas en que la simple accion tutorial

del profesor/a no sea suficiente para conseguir un cambio y una mejora en las conductas contrarias a la
convivencia que se hayan observado en el alumno/a en cuestion.
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Pagina nam. 24 BOJA nom. 132 Sevilla, 7 de julin 2011

ANEXOD VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Arverso
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROMINCIA: | C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSOMAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
(0 , representanle D0 , en cakidad de

legal del alumne, s ,

it abricul acde an sthe conbre en & curts steolar v gru hulsry's de dicka alufmne, s,
3 | DBJETIVDS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comaanen que la educacion recesila ks achussion corunta de las familias y el cenbro sducative y manifiestan sy dipesician &
eoopersr para eslimular y apayar el procetos educative del alumney'a. Por ello acusrdan colaborar para corseguir los siguienies abjetias:

Ol Comaear, compartiv y facillar e logro de los objetives educslivos adecusdos l alumng/a.

O Comunicane de mansra habibual y positive sabre el progress y o dessnmollo personal del alumna'a.

[ Mejarar el campantamients del alumpa/a v su soeplacion de ks parmas de comivenca del cerra,

[ Mejerar 2 actitud hacia las persoras de fa comunidad educativa v relacionarse de manera respetuasa y colaberatva,
Ol Mejowrar o inlegracin ecolar del shurmng,'as en o eenlra.

[0 Cotrees:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Fara corseguir o abjetives anleriorments descriles, s compramelen &l cumplimisnts de los siguienbes compromisos:

Foar para de la Gonls o responiables lageies

[ Favarecsr y contralar la asistencia diaria v puritual del alumne'a al centra y con los mateniales necesarias para las dases.

Ol Acegrtar y curmplir laz indicaciones del profetorade pars la mejora de comdsncia,

O Colabarar ean ol cema para s modificacion de la conducta del alumpay a &n relacidn con su comdwencia,

[ Colabarar para mejorar por pare del alumng,'a la percepcidn y valoracion del centro y del profesorada.

O Indarmarse perisdicaments sabre la aclilud y conducta del alumna/a & inlervenin &n caso recesario para comegirias.

[0 Marilerser ura actibed pasting y deslogante &n la comunicacatn con b direccion, con el butee/ a, y con & pralesarade del centra.

O Colaborar con el centra en el cumplimisnl de |as cormecciones o medidss dissiplinarnias que, &n su case, o= impongan al slumng,'a.
Ol Cores:

Foar parke dsi cenin

[0 Realizar el contrel diario y proparcionss nformacion infmediata a ko representantes kgakes sobne la ausenca del alumng’a.
[l Realizar las enfreisias enire los representaries legales dol alumna’s v el lubor/s con la periodicided establecida.

[ Preporcianar al sumng’a ket recursas recetarios para la realizacdn de sus actividsdes v lareas en el cenfra.

O Preporcianar indcacionss claras sabre & hagre de objethos, & cumplimienta de las tareas y el progress escolar del alummoy'a.
Ol Realizar el segémients y proparcionar infonmacion sabre |os cambios de aclibud que & produzesn en el alumno/a.

[0 Realizar actuseiones preventivas individualizadas v sdaptadas al slumno,’a para mejorar su actitud v companamisnts.

[ Facilitar el apoye pedagigcn necesans para corseguir a plena inlegracian escolar del sumng,’a.

[0 Crtrees:

Este compromisa de convivencia bendrd una duracian de ¥ podra ser modificads &n cass de incumplimienba
par alguna de ki paries o de que las medides sdopladas fo den el resullada esperado.

En & , tel mes de e

FIRMA: los repressntantss legales del shomna'a: FIRMA: &l buler o tubsrs del shemna,a:

Fda.: Fida.:

VW B*: El dreclor/a del cenbm

Fdo.:
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FIRMA: ket representanbes lagales d=l alumney a:

Fdo.:

FliRMA: &l buler o lulsra del alumna,a:

Fda.:

Sevilla, 7 de julic 2011 BOJA num. 132 Pagina num. 25
Reverso
FROGRESC EDLICATIVD DEL ALUMNO/A. ACTUACIOMES ¥ SEGUIMIENTO
O Conocery O Comunicacicn O Mepra Ol Mzjors acsitud v | O Mejora O Mejorn obres
facilitar habitual v posrina comportameenio relacion miegracion escolar | objetvos
Fecha de %ﬁdﬂ:
revision FIRMA: hos represenianbes egales del alumne, a: FIRMA: el buler o lulora del alumng a:
Fdeo.: Fda.:
Dl:-:-r, O Comunicacién O Mepra O Mejora acitud y | [ Mejora Ol Mejorn obeoes
facilitar habatual v posrtna o portameenio relacicn riegracion escolar | ohjetras
objetivos
Fecha de Observaci ores:
rneldn FIRMA: hos representanbes agalss dal alumng, a: FIRMA: ef tuler o hulors del alurng/ a:
Fdo.: Fda.:
O Conocery O Comunicacién O Mepra Ol Mejorm acsitud y | O Mejora [ Mejorn obroe
facilitar habitual v posrina comportameenio relacion miegracion escolar | objetvos
Fecha de T —
revisida FIRMA: hos represenianbes egales del alumne, a: FIRMA: el buler o lulora del alumng a:
Fde.: Foa.:
nl:-:-r, O Comunicacién O Mepra O Mejora acitud y | [ Mejora Ol Mejorn obeoes
facilitar habatual v posrtna o portameenio relacicn riegracion escolar | ohjetras
_objetivos
Fecha de .
Ok -
Lo [ g

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Wakwacitn global de los obyebves consegudas y no corteguidos.

Principales causas en caso de no corsecucion de abjetivers:

ACliasioret &n caso de incumplmients dal compramiso de comivencia:

Maodificacion dal compromise:

Remcuacion o suseripeion de un nuevs compromisa:

Obseraciones gens

&

En

. el mes de

de

FIRKA: los representantes legales del somng’a

Fda.:

Fda.:

FIRMlA: &l buber o tubara del sumng,’a:

V* B*: El direclor)'a del cenbra

Fdo.:
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Todas estas normas, serédn tratadas en clase durante el mes de septiembre. Tras la lectura de las mismas, se establecera un debate sobre la importancia de
ellas, que desembocara en la elaboracion de pequerios listados/tipificacion de Reglas de Convivencia de Aula, los cuales serviran de modelo e inspiracion
propia para todo el alumnado. Es muy importante destacar la relevancia que adquieres tales reglamentos cuando son elaborados por el propio alumnado
(Modelo ejemplo Anexo I).

ANEXO |

NORMAS:

EL INCUMPLIMIENTO CONLLEVA:

1. Las entradasy salidas de las aulas se realizaran en fila, sin carreras,
por la derecha vy sin gritar.

Aprender esta norma en el recreo, ensayando la subida y bajada las veces
gue se considere hasta aprender la norma.

2. Traer los materiales necesarios: libros, libretas, estuches,...

En el caso de las libretas, al dia siguiente vendra realizado en la libreta
olvidada lo escrito ese dia en clase.

En el caso de olvidar el resto de materiales reiteradas veces, se realizara
una redaccion sobre cémo trabajar la memoria.

3. Realizar los deberes de casa y traerlos diariamente al colegio.

Los deberes no realizados, se haran en la hora del recreo para
entregarlos antes de finalizar el dia.

Terminar cada dia las tareas de la clase.

Finalizar las tareas en casa.

Hablar con un tono de voz adecuado que no sea molesto para los
demas.

Hablar correctamente sin utilizar palabrotas.

No pintar en mesas, puertas y paredes.

No correr y ni gritar en la clase.

Venir de casa peinado, aseado y bien vestido.

10. Evitar las peleas, arreglando los problemas mediante el didlogo.

w oK N

Realizar en casa una descripcidon escribiendo qué ha ocurrido y detallar
gué se tendria que haber hecho y por ultimo, escribir un compromiso de
enmienda. La redaccién sera siempre en relacién con la norma
incumplida.

11. Respetar los materiales de los companeros y del colegio. Sélo se
podran utilizar con el permiso de los compafieros o del maestro/a.

Realizar redaccién del tema en cuestién.
Si hay mal uso del material cogido sin permiso y hay rotura, se tendra que
reponer.

12. Colaborar en el mantenimiento de la limpieza del aula, evitando tirar
papeles al suelo, objetos, restos de comida, escupir,...

Limpiar lo ensuciado.

13. Atender las explicaciones de los maestros sin interrumpir. Al igual que
cuando intervienen los comparieros.

El tiempo perdido de la llamada de atencidon por interrumpir las clases
continuamente, se restara de tiempo de recreo y, a eleccion del docente,
se tendrd que realizar redaccién contando lo sucedido, qué tendria que
haber hecho y escribir un compromiso.
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Todas las conductas contrarias/graves a la convivencia seran grabadas en la aplicacion informatica Séneca,
emitiendo el correspondiente informe trimestral el responsable del Plan, e informando al Consejo Escolar.

Incumplimiento de las normas de convivencia.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habradn de tener un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a las
necesidades educativas especiales del alumno o alumna, y garantizar el respeto a los derechos del resto del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia, deberd tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podré ser privado del ejercicio de su derecho al aprendizaje.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumno o alumna (ridiculizar, menospreciar, expulsar fuera del aula,...).

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan tenerse
en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidn de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o maestra.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los comparfieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion

sexual, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.
f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes

de la comunidad educativa.
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9) La difusion, a traves de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia 0 como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

4. PROTOCOLO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS

Como ya se ha descrito anteriormente, hay ciertos conflictos que no pueden ser sujetos a la
mediacion, o que no lograran una resolucién positiva en su mediacion. Para tales casos, se aplicaran una
serie de medidas sancionadoras, las cuales conllevardn una serie de actuaciones, respetuosas con la
aplicacion de derechos y deberes que por ley les corresponden a todos los miembros de la comunidad
educativa.

1.- Procedimiento a seguir para imposicion de la correccion de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

a. Cuando la correccion la impone el maestro/a que esté dando clase en ese momento o haya
observado la infraccién:
1.- El Profesor/a informara al Tutor/a. El maestro/a valorard la incidencia y actuara en

consecuencia. En caso de abrir parte disciplinario dard traslado del mismo a la Direccién, que
proceda a elevar incidencia en la plataforma Séneca y emitir los documentos oficiales.

2.- El Tutor/a informara a los representantes legales del alumno/a. En tal informacion se especifica
la falta cometida y la correccion impuesta.

b. Cuando la correccion la impone el Tutor:
1.- El Profesor/a informara por escrito al Tutor/a. El tutor/a valorara la incidencia y actuara en

consecuencia. En caso de abrir parte disciplinario dard traslado del mismo a la Direccién, que
proceda a elevar incidencia en la plataforma Séneca y emitir los documentos oficiales.

2.- El Tutor/a informara a los representantes legales del alumno/a. En tal informacidn se especifica
la falta cometida y la correccion impuesta.

c. Cuando la correccién la impone el Jefe de Estudios:
1.- El Profesor/a informara por escrito al Tutor/a. El tutor/a valorara la incidencia y daré traslado a

la Jefatura de Estudio para consensuar correccion. En caso de abrir parte disciplinario dara traslado
del mismo a la Direccion, que proceda a elevar incidencia en la plataforma Séneca y emitir los
documentos oficiales.

2.- El Tutor/a informara a los representantes legales del alumno/a. En tal informacidn se especifica
la falta cometida y la correccion impuesta por el Jefe de Estudios.

d. Cuando la correccién la impone el Director:
1.- El Profesor/a informara por escrito al Tutor/a. El tutor/a valorara la incidencia y daréa traslado a
la Direccion para consensuar correccion. En caso de abrir parte disciplinario el Director/a, que
proceda a elevar incidencia en la plataforma Séneca y emitir los documentos oficiales.
2.- El Tutor/a informara a los representantes legales del alumno/a. En tal informacion se especifica
la falta cometida y la correccidn impuesta por el Director/a.
3.- El Director/a daré cuenta a la Comision de Convivencia de los hechos.
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2. Procedimientos a seguir para la sancidon de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

a) Procedimiento para la imposicién de todas las correcciones y medidas disciplinarias excepto la
de Cambio de Centro:

1.- El Profesor/a informaré al Tutor/a y al Director/a el mismo dia que se produzcan los hechos. En
tal informacion se especifica la falta cometida.

2.- El Tutor/a y Director/a consensuaran la medida a aplicar. En caso de abrir parte disciplinario el
Tutor/a cumplimentard parte y dard traslado del mismo al Director/a, que proceda a elevar
incidencia en la plataforma Séneca y emitir los documentos oficiales.

3.- El Director/a citara y dara audiencia a los representantes legales del alumno/a.
4.- El Director/a dar& conocimiento a la Comisién de Convivencia.

5.- El Director/a podra suscribir acuerdos con la A.M.P.A, asi como con otras entidades que
desarrollen programas de accién voluntaria en el &mbito educativo, para la atencion del alumnado al que se
haya impuesto la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

b) Procedimiento para Cambio de Centro:

Se seguira el procedimiento estipulado por el Servicio de Inspeccion Educativa de la Delegacion
Territorial de Méalaga

c) Procedimiento para actuaciones en los tramos de vigilancia de recreo, cambios de clase u
otros.

Con respecto a la organizacién se seguira lo dispuesto en las normas y funcionamiento del centro recogidas
en el R.O.F. A este respecto, a principios de curso, se informara al profesorado de las normas de
organizacion interna en recreos, cambios de clase, etc. con la finalidad de prevenir y minimizar posibles
conflictos.

En caso de incidencia en el recreo, seran los maestros/as que vigilan el recreo los encargados/as de
mediar y resolver. Si la incidencia es de caracter contraria o grave, los maestros/as que vigilan recreo
comunicara al Tutor/a de la incidencia para que concrete medidas y actuaciones.

En los cambios de clase, desde la Accion Tutorial se fomentara y trabajara en la importancia de
estar sin realizar acciones 0 juegos que puedan entrafiar riesgo en dicho tramo. El profesorado que
abandona el aula deberd asegurarse que el alumnado esta en buena disposicion y preparacion para la
siguiente sesion, realizando las medidas preventivas necesarias para ello.

En caso de incidencia, seran los profesores entrante y saliente los que conjuntamente deberan
realizar las actuaciones pertinentes (comunicacion tutor/a, y consensuar medidas llegado el caso con el/la
tutor/a).

En ambos tramos (recreo-cambio de clase), llegado el caso donde no exista consenso en
actuaciones, el Director/a instara al maestro/a a llevar a cabo las actuaciones pertinentes.
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3.- Procedimiento de actuacion en caso de incidencias en Servicios, Planes, Programas o Proyectos.

De igual modo, en los diferentes servicios del centro (A. Matinal, Comedor y Actividades extraescolares),
asi como, los diferentes programas, planes o proyectos que se desarrollen en el centro, tanto alumnado
como personal, se deben regir por las normas que se recogen en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del centro y, por las normas que se recojan en este Plan. En consecuencia, en caso de
incidencias o actos contrarios a las normas de convivencia deben remitir un parte de incidencia a la
Direccion del centro, para que se proceda a realizar las actuaciones y seguimientos pertinentes.

Seré obligacion del responsable del Plan de Convivencia del centro, registrar en el programa informatico
Séneca dicha incidencia y realizar el procedimiento oportuno.

4.- Procedimiento para la no asistencia la posible Salida complementaria con pernoctacion (4°y 6°).

El tutor/a tomara dicha decisién en el seno del Equipo Docente. Para ello, el alumnado tendria que haber
incurrido en los siguientes incumplimientos a las normas de convivencia.

e Reiteracion de faltas contrarias o graves durante ese curso escolar.
e Falta de participacion en las tareas y trabajo diario.
e NUmero de areas suspensas como consecuencia de falta de esfuerzo.

El Tutor/a informard a la familia con la decision tomada al respecto. Igualmente, el equipo docente dejara
trabajo/tareas preparadas para el alumnado.

****En caso de expulsion del alumnado, el profesorado adjuntar4d documento de tareas para su
realizacion en el periodo de suspension de asistencia****

Audiencia a la familia
Para tramitar el proceso de audiencia a las familias, se dispondra de dos modelos a seguir, uno propio

elaborado por el centro, o el emitido por la Plataforma Séneca. Quedara a disposicion de la Direccion del
centro el modelo a utilizar. Las familias dispondran de dos dias para realizar las alegaciones oportunas a las
medidas aplicadas.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

C.E.PR. PABLO NERUDA
ESTACION DE CARTAMA (MALAGA)

COMUNICADO DE AUDIENCIA:
Muy Sres. Mios:

Les comunico, en su calidad de padres/representantes legales del alumno/a

Lo que hace que haya incurrido en las faltas tipificadas en el art. 33-36 del Decreto 328/2010, por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial. (BOJA 16/07/2010)

Alegaciones del padre/madre/tutor:

Posibles correcciones:

Recibi: En Malaga,a.....de.................. de 20....

La Direccion:
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

\]UNTH DE HHDH]-UUH C.E.PR. PABLO NERUDA

ESTACION DE CARTAMA (MALAGA)

COMUNICACION DE CORRECCION:

SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A CLASE

Muy Sres. Mios:

Les comunico, en su calidad de padres/representantes legales del alumno/a
.................................................................. del grupo .....°, que dispongo, atendiendo a lo
dispuesto en el articulado 34-37 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, la correccion de SUSPENSION
DEL DERECHO DE ASISTENCIA A CLASE durante los dias comprendidos entre el ...... de
............... al .......de ................ de 20...., ambos inclusive, por su conducta contraria O /grave O a

las normas de convivencia, segun el articulo 33 y/o 36 del Decreto 328/2010.

ATICUIO B3/ 86 ). o

Como complemento a la correccion, el/la alumno/a debera realizar las tareas de las diferentes
areas que sus docentes han consignado en la hoja adjunta, pudiéndose presentar a los exdmenes que se

programen para esos dias.

Contra la correccion impuesta podran presentar una reclamacion en el plazo de dos dias lectivos

ante quien la impone.

En Madlaga,a.....de.................. de 20....
Atentamente,
Recibr: La Direccion:
Fecha: ...de ....... de 20....
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
JUNTA DE ANDALUCIA C.E.PR. PABLO NERUDA
ESTACION DE CARTAMA (MALAGA)
COMUNICACION DE CORRECCION:
APERCIBIMIENTO:
Muy Sres. Mios:

Les comunico, en su calidad de padres/representantes legales del alumno/a
.................................................................. del grupo .....° que dispongo, atendiendo a lo
dispuesto en el articulado 34 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, la correccion de
APERCIBIMIENTO:

por su conducta contraria O a las normas de convivencia, segtn el articulo 33 del Decreto 328/2010.

AT CUID B3 i

Esta correccion formara parte del expediente de su hijo/a.

Contra la correccion impuesta podran presentar una reclamacion en el plazo de dos dias lectivos

ante quien la impone.

En Madlaga,a.....de.................. de 20....
Atentamente,
La Direccion:
Recibi
Fecha: ...de ....... de 20
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

C.E.PR. PABLO NERUDA
ESTACION DE CARTAMA (MALAGA)

COMUNICACION DE TAREAS PARA ALUMNOS CON

SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A CLASE

Materia/Modulo Tareas
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Se adjuntan documentos modelos de partes de incidencias (contrarias y graves).
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PARTE DE INCIDENCIAS GRAVES

Se comunica por escrito a la Direccion del Centro la presente incidencia.

ALUMNO/A
CURSO FECHA TRAMO
CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO
O a. | Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa.
O b. | Injuria u ofensas contra cualquier miembro e la comunidad educativa.
El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisica hacia un alumno o
O c. | alumna producido por uno o0 més compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.
O d.| Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, o incitacion a ellas.
O Vejaciones y humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
O Amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
O g. | Suplantacion de la personalidad, y falsificacion o sustraccion de documentos.
O h. | Deterioro graves de instalaciones o documentos del centro, o pertenencias de un miembro.
n i. | Reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de convivencia.
O j. | Impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.
O k.| Incumplimiento de las correcciones impuestas.
MEDIDAS ADOPTADAS
n a. | Realizar tareas fuera del horario lectivo.
- b Suspender el derecho de participacion en actividades
"| extraescolares del Centro.
_ DIRECTOR
O c. | Cambio de grupo. Lo consensuaré con el tutor/a,
q Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases | citara a la familia para comunicar
= "| entre 4 y 14 dias. la medida impuesta y la trasladara
e Suspender el derecho de asistencia al Centro entre 4 y 30 | a la Comision de Convivencia del
O dias. Consejo Escolar.
Otras medidas aplicadas: Compromiso de convivencia,
O f. | Tutoria de compartida, Mediacién Escolar u Otras
medidas del Plan de Convivencia.
0 g. | Cambio de centro. INSPECCION
DESCRIPCION DETALLADA
OBSERVACIONES/DEFINIR MEDIDAS APLICADAS
PROFESOR/A TUTOR/A | SI NO

Firma profesor/a
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PARTE DE INCIDENCIAS CONTRARIAS (LEVES)

Se comunica por escrito a la Direccion del Centro la presente incidencia

ALUMNO/A

CURSO FECHA TRAMO

CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

n a. | Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase.

Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de actividades.

O
o

c. | Impedir o dificultar el estudio a sus comparieros.

d.| Faltas injustificadas de puntualidad.

Faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. | Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa.

OO0 |o|jd
®

g. | Dafos en instalaciones o documentos del Centro o en pertenencias de un miembro.

MEDIDAS APLICADAS

o a.| Amonestacion oral. Cualquier PROFESOR
O b.| Apercibimiento por escrito. TUTOR/A
O c.| Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo del Centro.
- 4| Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y L
| 3 dias.
m e.| Suspender el derecho de asistencia al centro entre 1 y 3 dias. DIRECTOR
Lo consensuara con el tutor/a,
. . . . . B citara a la familia para
Otras medidas aplicadas: Compromiso de convivencia, Tutoria de | comunicar la medida impuesta
o f.| compartida, Mediacion Escolar u Otras medidas del Plan de | y latrasladara ala Comision
Convivencia. de Convivencia del Consejo
Escolar.
DESCRIPCION DETALLADA
OBSERVACIONES/DEFINIR MEDIDAS APLICADAS
PROFESOR/A TUTOR/A | SI NO

Firma del profesor/a
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5. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia se constituira en el seno del Consejo Escolar y estara integrada por el
director, que ejercera la presidencia, la jefe de estudios, dos profesores o profesoras y cuatro padres o
madres de alumnos y alumnas.

Uno de los padres o madres sera el miembro del Consejo designado por la Asociacion de Madres y
Padres del Alumnado del centro.

A las reuniones de seguimiento y supervision del Plan de Convivencia se incorporara la persona
responsable de la orientacion en el centro, asi como la persona designada por el Consejo Escolar para
impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Asimismo, podria incorporarse, en su caso, el educador o educadora social de la zona educativa, en
aquellas reuniones en que se considere necesario.

Anualmente, a comienzos de cada curso, el Consejo Escolar del Centro revisara la composicion de
esta comision, actualizando o renovando en su caso, aquellos miembros que sean necesarios, ya sea por
celebrarse renovacion de los miembros del Consejo Escolar, o por concurrir la baja de alguno de ellos.

Las funciones de la Comisién de Convivencia estan claramente recogidas en el Decreto 328/2010 de 13 de
julio y en nuestro Reglamento de Organizacion y Funcionamiento en su articulo 31, punto 4. Estas son:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

En cuanto al plan de reuniones, la comision se reunira minimo una vez al trimestre y cada vez que
lo requiera sea cual fuera la causa que pudiera alterar la convivencia positiva y cultura de Paz del centro.
En las reuniones el director/a del centro presentard ante la Comision de Convivencia los informes
correspondientes a cada una de las actuaciones que haya sido necesario realizar a lo largo de cada uno de
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los periodos indicados, en su defecto a través de Consejo Escolar informara de la convivencia en el Centro,
indicando para cada una de ellas los siguientes aspectos:

a) Detalle de la conducta detectada objeto de la sancion.

b) Detalle de las actuaciones llevadas a cabo por profesorado, profesorado tutor, equipo directivo y
director/a, en su caso, tanto con el alumno/a implicado como con la familia y con cualquier otro
personal del centro que pueda guardar algun tipo de relacion con el desarrollo de dicha conducta.

c) La correccion y la medida disciplinaria impuesta por la direccion del centro, especificando en ella
su caracter educativo y recuperador, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales
que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas.

d) El procedimiento que se ha seguido para informar a las familias del alumnado afectado.

El director serd el encargado de facilitar la informacion necesaria a la Comision de Convivencia para que
conozca y valore el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el/la
mismo/a, el carécter educativo y recuperador de las mismas, las circunstancias personales, familiares o
sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el procedimiento para la adecuada
informacién a las familias del alumnado.

6. ACTIVIDADES Y MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR MEDIAR Y RESOLVER
CONFLICTOS

Es importante destacar que con independencia de los contenidos objeto de las Normas de
Convivencia, estas no pueden perder nunca la perspectiva de su finalidad ultima, que no es otra que
facilitar la convivencia grupal en el Centro, compartir, acordar y realizar tareas en comun para mejorar la
colectividad. Se trata, pues, mas de prevenir que de intervenir a ultranza; de crear un ambiente sensible y
cordial para la accién en comun mas que de reglamentar cuantas actividades se realicen.

El Consejo Escolar, la Comision de Convivencia, los 6rganos de gobierno del centro, el profesorado
y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas que
se consideren necesarias.

Del mismo modo, se podra requerir a los padres, a las madres o a los representantes legales del
alumnado vy, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias que puedan ser causa directa o indirecta de actuaciones contrarias a las
Normas de Convivencia.

Este conjunto de medidas tendra como finalidad primordial mejorar la convivencia, prevenir la
violencia y resolver de forma pacifica los conflictos que pudieran plantearse en el centro.

Medidas preventivas

Entre las medidas preventivas a desarrollar para mantener la buena convivencia en el centro hemos
de destacar:

e EIl alumnado que accede al centro de nuevo ingreso, recibe una atencion individualizada y es el
propio tutor en colaboracion con las familias, quien se encarga, desarrollando la accion tutorial, de
velar por la integracion de los alumnos en cuestion.

e Los alumnos inmigrantes que acuden a nuestro centro, seran integrados de forma natural,
simplemente con un seguimiento tutorial individualizado y temporal. La coordinacién con los
servicios sociales es primordial en estos casos, cuando la situacion economica es precaria. La
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jefatura de estudios en colaboracion con el tutor/a tratara de agilizar los posibles contactos con los
mismos, en caso de que sea necesario.

e Actividades de reflexion y sensibilizacion desde tutorias para enfatizar las relaciones entre iguales
erradicando toda forma de violencia machista o de cualquier tipo.

e Hacer participes a las familias mediante los delegados/as de padres/madres en la resolucion de
conflictos o problemas de comunicacion entre los tutores especialistas y sus padres/madres del
grupo u otros conflictos que pudieran surgir.

e Establecer compromisos de convivencia con aquellas familias que directa o indirectamente
pudieran incurrir en algun caso de conductas no deseables o por incumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

e Informar a los padres/madres de todos los grupos en la reunion obligatoria de los tutores antes del
fin del mes de noviembre de aquellos aspectos recogidos en la normativa vigente, haciendo especial
hincapié en los criterios de evaluacion y promocion, normas del centro, normas de convivencia,
actividades programadas, efemérides, horarios de atencion en tutorias y de la necesidad de acudir al
menos una vez al trimestre a informarse de la marcha de sus hijos a tutorias.

e Avisar por escrito a aquellas familias que por cualquier motivo no han asistido a tutoria,
animandoles a participar en la educacion de sus hijos/as.

A continuacidn sefialamos las actuaciones previstas para la creacion y fomento de un buen clima de
convivencia en nuestro centro educativo:

Actuaciones preventivas.

a) Actividades para facilitar la integracion y la participacion del alumnado.
« Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez.
« Entrevista con los padres del alumno/a para recogida de datos.
Responsable: Equipo Directivo, y Tutor/a del recién llegado.

b) Actividades que faciliten el conocimiento por parte del alumnado de las normas de convivencia
* Reunion con los padres a principios de curso para informar sobre el funcionamiento del aula,
programacion general del curso, horarios, profesorado, criterios de evaluacion, etc.
Responsable: Equipo Directivo y Tutor/a del alumno/a.

* Circular a padres y profesores sobre normas generales de funcionamiento del colegio.
Responsable: Equipo Directivo.

« Informacion sobre las Normas de Convivencia del centro a través de tablones de anuncios.
Responsable: Equipo Directivo.

+ Elaboracion a principios de curso de las normas de funcionamiento de la clase.
Responsable: Tutor/a.

 Tratamiento educativo accidn-consecuencia. Trabajo reflexivo para tal fin.

Responsable: Tutor/a.

c) Actividades para divulgar los derechos y deberes del alumnado
« Dar publicidad del Plan de Convivencia del centro a través de pagina Web, tablén de anuncios,
circulares a las familias, etc.
Responsable: Equipo Directivo.
+ Elaboracion conjunta a principios de curso de las normas de funcionamiento de la clase.
Responsable: Tutor/a.

d) Actividades para favorecer la relacion de las familias y el centro educativo
* Reunion con los padres a principios de curso para informarles sobre el funcionamiento del
aula, programacion general del curso, horarios, profesorado, criterios de evaluacion etc.
Responsable: Tutor del alumno/a.
* Dedicar una hora para la atencion tutorial a las familias.
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Responsable: Profesorado del Centro.

* Reuniones trimestrales con los padres para informar sobre l0s resultados escolares.
Responsable: Tutor del alumno/a.

* Sesiones tutoriales con las familias de aquellos alumnos que muestren dificultades en su
proceso de aprendizaje, con el fin de mejorar el trabajo y los habitos de estos alumnos, asi como
aumentar la colaboracion de la familia.

Responsable: Equipo Docente y Tutor/a del alumno/a.

* Entrevistas periddicas con los padres de alumnos que presenten problemas de comportamiento.
Responsable: Equipo Docente y Tutor/a del alumno/a.

 Enviar a los padres informacion escrita sobre los trabajos realizados por el alumnado para su
supervision.

Responsable: Equipos Docentes.

* Charlas informativas con los padres de 6° para aclarar dudas sobre sus futuros estudios en IES.
Responsable: Orientador/a de referencia, Equipo Directivo y Tutor/a de 6°.

» Uso de agenda escolar como vehiculo de informacion tutorial entre centro y familia.
Responsable: Equipos Docentes.

* Informacion periddica sobre técnicas de estudio y habitos de trabajo para el alumnado.
Responsable: Equipo Directivo, orientador/a de referencia y equipos docentes.

* Charlas formativas sobre aspectos relacionados con su formaciéon como padres y madres.
Responsable: Equipo Directivo y Orientador/a de referencia.

» Dar a conocer a la comunidad a través de los medios disponibles en el centro los diferentes
elementos que conforman el Proyecto Educativo del centro, asi como los diferentes servicios que
se prestan en el mismo, con el fin de que mejore el grado de aprecio y reconocimiento de la labor
educativa y formativa que este desempefia dentro de su entorno mas inmediato y dentro de la
localidad.

Responsable: Equipo Directivo, Claustro de Profesores y AMPA.

e) Actuaciones previstas para la sensibilizacién de la comunidad educativa
1) Actividades dirigidas a la sensibilizacion del alumnado, del profesorado y de las familias frente a

los casos de acoso e intimidacion entre iguales.
 Dar publicidad a la normativa y protocolos de actuacion.
¢ Charlas tutoriales de caracter preventivo.
Facilitar bibliografia especifica del tema.
Celebracion de Dia de la Paz y 1a No Violencia (30 de enero).
Formacion sobre habilidades sociales y Educacion Emocional. Escuela de familia.
« Seleccionar actividades extraescolares o complementarias relacionadas con la convivencia.
2) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres
* Promover el uso no sexista del lenguaje, tanto oral como escrito.
* Observar conductas, situaciones, publicidad y publicaciones sexistas en el ambito escolar.
« Informar a la comunidad educativa sobre aspectos y actividades relacionados con el tema.
* Reforzar la biblioteca con la adquisicion de materiales (libros, videos, juegos, etc.) para uso
de toda la comunidad educativa que incorporen una visién no sexista de la realidad.

3) Actividades dirigidas a la sensibilizacién del alumnado, del profesorado y de las familias en
relacion al desarrollo de la tolerancia y el respeto. Organizar en el centro diferentes actividades
conmemorativas tales como Dia del Nifio 30 de noviembre, dia de los Derechos Humanos 10 de
diciembre, Dia de la Paz 30de enero, dia de los Derechos de la Mujer 8 de marzo, Dia
Internacional de las familias 15 de mayo, Dia del Medio Ambiente 5 de junio, etc.
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7. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El plan de convivencia como cualquier programa debe ser evaluado de forma continua y
procesual. Para ello, debemos realizar un seguimiento exhaustivo del mismo y no evaluarlo de forma
sistematica en momentos concretos, sino que el propio proceso Yy los resultados obtenidos nos guiaran y
haran que este plan sea susceptible de cambio en aquellos puntos en los que se crea conveniente.

Los mecanismos que se utilizardn para dar a conocer y difundir los contenidos del Plan de
Convivencia entre los diferentes sectores de la comunidad educativa seran los siguientes:
- Pagina web del centro.
- Circulares informativas a profesores, padres y alumnos sobre aspectos del plan.
- Charlas tutoriales con padres y alumnos sobre las normas de convivencia en vigor.
- Difusion de protocolos de actuacidn en supuestos de acoso escolar, agresion hacia el profesorado
0 personal no docente y en caso de maltrato infantil que recoge la normativa.

El seguimiento y evaluacion del plan correrd a cargo de la Comision de Convivencia y del Consejo
Escolar en su conjunto, los cuales tendran establecido un plan de reuniones en las que se estudiara la
evolucion de la convivencia en el centro, elaborandose trimestralmente un informe de convivencia en el
centro que posteriormente sera recogido en la aplicacion SENECA.

La Comision de Convivencia valorard al final de cada curso escolar en la memoria de
Autoevaluacion los logros y aspectos de mejora para el curso siguiente.

Al comienzo de cada curso escolar, el centro revisara el Plan de Convivencia con objeto de analizar
la evolucién del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora
recogidas en la memoria del curso anterior. EI documento de revision anual del Plan de Convivencia
deberé ser aprobado por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, incluido en el proyecto
educativo del centro y remitido a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién
antes de la finalizacion del mes de noviembre.

8. COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

No cabe la menor duda que un clima positivo, constructivo y promotor de la cultura de la Paz y la
no violencia no se basa en las relaciones de una comunidad educativa sin tener en cuenta al entorno. Es por
ello obligacion del Centro y todos sus miembros, especialmente del equipo directivo articular relaciones
con las Instituciones que nos rodean y que interfieren de una u otra forma en la formacion de nuestros
alumnos y su transformacion en personas responsables y autdnomas, asi como en la adquisicion de valores
indispensables para su educacion, como son la solidaridad, respeto, fraternidad, cultura autoctona y
foranea...

Por tanto, nuestro Centro seguirad colaborando como viene haciendo hasta el dia de hoy con todas
aquellas Instituciones que colaboren y complementen la formacion de nuestros alumnos, padres y madres o
que necesiten en cualquier caso de nuestra ayuda para conseguir sus fines, siempre que los mismos sean
justificados y sin &nimo de lucro.

La colaboracién del centro cada afio con otras Instituciones viene determinada en gran medida por
participacién en campafias benéficas por iniciativa propia y también a través de todas aquellas actividades
en las que se involucran con el resto de centros educativos de la localidad de Cartama.
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Entre las colaboraciones habituales del centro destacar:

- Consejeria de Educacion y Otras.

- Cuerpos de Seguridad (Policia Local, Guardia Civil,...)
- Centro de Salud.

- Adiscar

- ONG como Grupo Martes Villena u otras, que se puedan desarrollar aprendizaje en valores.
- Intermond.

- Unicef.

- SOS Africa.

- Hogar Abierto

- Biblioteca Municipal.

- Madre Coraje

- Parroquia de la localidad.

Destacar la estrecha colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Cértama, especialmente a través de las
Concejalias de Educacion, Deporte y Bienestar Social. Como ejemplo de actividades que se han venido
Ilevando a cabo y que han ofrecido resultados excelentes nos encontramos con:

- Jornadas de Educacion Vial.

- Jornadas Deportivas con otros centros.

- Jornadas de prevencion de tabaquismo, alcoholismo, drogadiccion...

- Actividades de construccién de competencias y habilidades sociales.

- Charlas a familias sobre aspectos de interés sobre la educacién de sus hijos/as.
- Programa “Empieza desde 0.

En la misma linea resefiar que el centro ha solicitado en los ultimos afios el Plan Director para la
Convivencia y Mejora de la Seguridad Escolar en los Centros Educativos, programa organizado por la
Subdelegacion del Gobierno en Mélaga. Dicho Plan consta de charlas y reuniones con alumnado y familia
sobre temas como Acoso escolar, Drogas y Alcohol, Riesgo en internet, Violencia de género o Xenofobia.
Estas charlas estan impartidas por miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Asimismo, atendiendo la disposicion adicional primera de la Orden de 20 de junio de 2011, el centro podré
suscribir acuerdos con asociaciones de madres/padres de alumnado, asi como con otras entidades que
desarrollen programas de accion voluntaria para la atencion del alumnado afectado por la medida
disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

Para ello, se cumplimentara el modelo Anexo VII de la propia orden.
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ANEXO Vi
MODELD DE ACUERDO PARA ATENCION DE ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION
DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO

Anverso

1 | DATOS DEL CENTRO

OODIGO CENTRO: | DENOMINACION:

DOMCILIO:

LOCALIDAD: | PrROVINCIA: | ¢ posTAL

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO

Reunidos

D./D". , reprasentante D./D". ,en caldsd de

de |3 entidad dreclor/a del centro
3 i FUNDAMENTO Y FINALIDAD DEL ACUERDO

1. La entidad Jeon CLF. ______  y domicilio social en , -
encuentrs legaimente constituida como entidad <in Animo de lucro y registrada con namero , &n el Registro

2. Enfire los fines sociales de ests enbidad 2o incluye & desarrallo de programas de sccidn volurtans en & Ambito educative.

3. La Orden de 20 de junio da 2011, contempla en su Dispesicitn adiconal primesa, ks posialidad de la suscripcion de acuerdos entre los
cenftros decentes con las ssocisciones de padres y madres del alumnado, asi como con otras enlidsdes que desarrollen programas de sccicn
volurtaria én el dmbito educativo, para la atencidn del alumnado al que o= haya impussto |a madida disopinana de suspersion dal derecho
de asistencia al centro durante un penodo superior 4 tres dias lactivos & infenior 8 un mes.

5. Dicha entidsd manifests sy voluntad de colaboracion con el centre docenle pars & apayo al slumnado afectado por madidas desciplinarias
da suspensicn del derecho de asistencs al centro, en la resfizacion de las actvidades establecidas por & cenbro para itar I8 inberrupcion de
U proceso formativa.

6. £l centro docente, a propuests ded equipo drectivo y I enbidad colabaradora, previo acuerdo de su Junts Directiva, conddiendo en ia
comenencs de complementar la atencidn que recibe & slumnado &l que s& refere esle acusrda, mansbestan su disposictn & cooperar
mediants la firma del presente acuerdo.

4 L COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para consaguir ka finalidad del presante acuardo, ambas partes se comprometen al cumplmients de los sguientes compromisos:

Por parte de (s antidad colsborsdors.

[ Realzar actividades de atencidn al slumnado afectado por madidas disciplnanas de suspersitn del derecho de asistencia al centro.
[ Registrar Ia asistencis asidua y puntual del alumno,/s a las sctividades formativas,

[ Comunicar 8l centro toda alteracin en las condiciones de asistencia y atencidn del alumnado atendido.

T Msntener la macesaria comunicacion y coardinacian con el profesorada gue ejercs |a tuloela dal slumnada stendido.

[ Realizar ol segumiento del programa formativo establecido para el alumnado durants &l bempo que dure dicha stencidn.

[ Colaborar con el centro pars &l establecimpento de actitudes y conductas positivas para 1 convivencia en el slumnado atendido.

1 Informar & |3 jefatura de estudos scbee del alumnado atenddo y someterse a las actusciones de camprobacian por ef centro.

[ Otros:
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Reversa
Flor parke ol centne

O Proponcionar a la enlidad colabaradors ks informacian pedagdea mecetaria relativa al alumnedo astendide para &) cumplimisnbs
e su procesa Tormiativa.

[ Facilitar &l usa de las recursos educalives, malerisles diddclicos y espacios del cenira pecesarios para la atencitn del semnade.
O Colsbharar &n =l disafio y desamolla de sctiidades lormalivas dingidas al alumnada alendida.

[ Facliter uns fuids comuracacion enbre bos fubones v lubares del slennade slendids v el persanal d= la enlidad colaboradans
durarie bada & process que dure 0 slencatn educaliva

[ Promover &n el csnlre educative o conocimienta w la difsion de b actividades de valuntariada sducative desarmolladas par ks
entidad colaboradara.

[ Colaborar con ka entidad en las actividades de leermacion dingidas a padres y madres del alum nade mediante ks pesitn de uso de
brs FeCLIEOS i BSpAcios necesarias pars ello.

[ Crtroes:
5 | ALUMMADO ATENDIDO
DATOS DEL ALUMMNO, A CONFORMIDAD de los / las representanbes legabes del
Maomibra: alurnra A
Curso y grupa:
Periado de atenddn farmativa complementara: En Ja__, del s de de
Felis.:
Obtapvaciones:
OATOS DEL ALLIMMO, A: CONFORMIDAD de los  las represertanbes begabes del
Permnbre: alurmnraa:
Cursa y grupa:
Pesricda de atemcion lormativa comalementaria; En L& el s de de
Fela.:
Obrtarvaciones:
DATOS DEL ALUMNO, A: CONFORMIDAD de los  las repressriantes bagabes del
Namibre: alurnna a2
Curse ¥ grupo:
Periado de abeneidn farmativa complemenbana: En B, del mes de de
Fela.:
Dbervaciones:
G | PERSONAL PARA LA ATENCION AL ALUMMNADO
Moenbre: , cualficacian prafesional:
Mombre: , cualificacian pralesonal:
7 | DURACION ¥ FIRMA DEL ACUERDO
Exbe aciwsrda bendrd urns durscion de ¥ padra ser pramegada o modificads por scuerdo enfne

lag partes o dare= par corcluids en caso de mcumplimenio de kot compramites sdquirides par slguna de a2 parbes o de
Tinalizacion de bos perodos de alencon del sumrnado.

En & , ded s e e

FIRMA: el / la repressntarte legal de |a entidad: FIRMA: ol directos/a del centna:

Fda.: Fda.:
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9. NECESIDADES DE FORMACION

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos pensamos que es imprescindible
para mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el centro. Es necesaria una
formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacion permanente del profesorado en el complejo mundo de
las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales, resolucion de conflictos, estrategias para
fomentar la participacion, intervencion ante problemas de conducta, violencia en las aulas, maltrato entre
comparieros, etc.

Ademas se instara a la comision de convivencia a que realice una reflexion sobre aquellos puntos
mas delicados, relacionados con los problemas en el ambito escolar y familiar en los que la comunidad
educativa deberia estar informada y formada, ya que, a veces, el desconocimiento de la normativa y
aspectos legales (divorcios, regimenes y custodias...) pueden dar lugar a conflictos de dificil prevencion y
solucion desde el Centro.

Por ello incluiremos en nuestras peticiones al centro de profesorado formacion referente a los
temas de convivencia escolar. La formacion de los miembros de la comunidad educativa seguira el mismo
cauce que para el resto de necesidades de formacion del proceso de ensefianza.

» Los equipos de orientacion educativa asesoraran en la elaboracion y desarrollo de los planes de
orientacion y de accidn tutorial y de los planes de convivencia. Estas actuaciones se incluiran en el
correspondiente plan anual de trabajo.

» Los centros del profesorado promoveran la formacion del profesorado en el seno del propio centro

educativo y la creacion de grupos de trabajo y de redes de centros educativos y de profesorado que
desarrollen acciones formativas dirigidas especificamente a mejorar su cualificacion en el &mbito de la
educacién para la cultura de paz, la mejora de las practicas educativas en relacion con la convivencia
escolar, la igualdad entre hombres y mujeres, la mediacién escolar y la resolucion pacifica de los
conflictos.

» La Administracion educativa facilitard la formacién de los equipos directivos de los centros, de la
inspeccion educativa, de los miembros de los equipos de orientacidn educativa y de las asesorias de los
Centros del Profesorado, asi como del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria, en los contenidos y competencias que se requieren para la promocion de la cultura de
paz, la mejora de la convivencia, la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

» La Consejeria de Educacion favorecera la formacion de los padres y madres del alumnado de los
centros educativos, especialmente de los delegados y delegadas de padres y madres, en aquellos
contenidos y competencias que les permitan la promocidon de la cultura de paz y la prevencién de la
violencia y la mejora de la convivencia en los ambitos familiar, escolar y social, y en particular, para
llevar a cabo tareas de mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos. A tales efectos,
impulsara la creacién de escuelas de padres y madres.

» La Administracion educativa potenciara la celebracion de actividades formativas conjuntas en las que
participen padres y madres del alumnado, profesorado y equipos directivos, encaminadas al fomento
de la cultura de paz y a la participacion de la comunidad educativa en los centros docentes.

10. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE CLASE

La participacion de nuestro alumnado no sélo esta al servicio exclusivo del aprendizaje, es mas
importante para ellos/as la adquisicion de los valores éticos y morales que sustentan nuestro modelo de
sociedad y que les facilitara la adaptacion e integracion en la misma cuando sean adultos.
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El aula y nuestro Centro en general son los marcos idoneos para el desarrollo de estos valores.
Conforme pasen los afios la participacion de nuestros alumnos/as trascenderd fuera de las paredes del aula
y actuara sobre el conjunto del Colegio.

Resumimos cauces de colaboracion y participacion del alumnado:

» Colaboraran con sus tutores en todas aquellas actividades que por su edad les puedan ser
encomendadas (control de asistencia, abrir y cerrar su aula, mantenimiento del mobiliario, cuidado
y mantenimiento de los equipos informaticos propios y del centro, cuidado de la biblioteca de
aula, cuidado y repoblacion de jardines, etc.).

» Para algunos temas (actividades extraescolares, viajes, etc.), pueden ser llamados dos de los
alumnos/as mayores, en representacion de sus compafieros/as, por el Consejo Escolar para que
participen con voz pero sin voto.

» Mediarén en los conflictos que pudieran surgir, tratando de promover junto con el tutor el debate
sobre las causas de dicho problema y su resolucion pacifica y dialogada.

» Aguellos cursos en los que la madurez del alumnado lo permita aparecera la figura del alumno-
mediador como responsable de solucionar aquellos conflictos que puedan aparecer en la vida
diaria del centro, y como enlace entre el alumnado involucrado y el tutor o especialista del grupo.
Dicha figura se realizara rotativamente por todos los alumnos que componen el grupo-clase.

El alumnado de cada clase de educacién primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.

Los delegados y delegadas, deberan ejercer también como delegados de Paz y colaboraran con el
profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o
tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Tal y como se recoge en el articulo 9 de la orden de 20 de junio de 2011, los delegados de
padres/madres, seran elegidos para cada curso y aula por los mismos padres/madres/tutores legales de los
alumnos del aula en cuestion. Dicha eleccion se realizara en la reunion de tutoria antes del fin del mes de
noviembre. De dicha reunion se levantara acta (ver modelo pégina siguiente) de eleccion delegado/a de
madres y padres de clase. En dicha reunion se le facilitaran las funciones a realizar, que son las recogidas
en el articulo 10 de la orden citada anteriormente. Ademas de las funciones que cita la orden, nuestras
familias deberan cumplir con sus responsabilidades y ejercer sus derechos tal y como son recogidos en el
R.O.F del centro. Es por ello que cada tutor/a mantendra una relacion continua y lo mas estrecha posible
con el delegado de padres/madres con el fin de prevenir y/o solucionar posibles desavenencias, conflictos o
problemas en la comunicacion tutoria/familias. Asimismo se les pedird colaboracion desde tutorias y
Jefatura de Estudios a los delegados de padres/madres para que colaboren en todas aquellas acciones
derivadas del posible incumplimiento de las normas generales del centro, especialmente:

- Respetar la entrada y salida del alumnado dejando libre, por parte de padres y madres, las puertas
de entrada y salida del centro.

- Entrada y salida del centro fuera de las horas y margenes establecidos.

- Asistencia a tutorias fuera del horario de las mismas, interfiriendo en el desarrollo de las clases
normales y cumplimiento horario de tutores y especialistas.
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Asistencia a tutorias sin venir acompafiados de nifios/as que se quedan desatendidos en pasillos o
patios de recreo.

Fomentar el trato correcto hacia el personal de Administracion y Servicios y Atencion
Complementaria, en especial hacia el conserje, monitoras de comedor, aula matinal y de
actividades extraescolares.

Dudas o comentarios que puedan surgir sean trasladados en primer términos al tutor del grupo-clase
y posteriormente, si el caso lo requiere, a la direccion.

Se estableceran reuniones trimestrales entre Equipo Directivo y padres/madres delegados/as, como
medida de mejora del funcionamiento del centro.
Cumplir los cauces de participacion por parte de los padres y madres del centro.

43



ACTA DE ELECCION DE DELEGADO O DELEGADA DE MADRES Y PADRES

En el C.E.Pr Pablo Neruda de Cartama-Estacion, siendo las horas de dia

de de 201_, se reune el tutor o tutora del curso con los padres y

madres del alumnado de dicho curso, para celebrar la eleccion del delegado o delegada de padres y madres,
con los asistentes y ausentes que constan en la lista anexa.

Han actuado como:

Presidente:

Secretario:

Vocal:

Candidaturas presentadas:

1° D/Da. 4° D/DA.
2° D/DA. 5° D/DA
3°D/DA 6° D/D?.

El escrutinio de los votos, arroja el siguiente resultado:
Nombre N° de votos

1° D/D?,

2° D/D?

3°D/D?

4° D/D?

5° D/D?

6° D/D?

En consecuencia, quedan elegidos:

Delegado: D/Da.
Subdelegado 1°: D/D?
Subdelegado 2°: D/D?

Se hace constar que SI/NO se ha presentado reclamacion escrita u oral.
Sin otro asunto que tratar, se levanta sesién

En Cartama-Estacion a de de 201

Fdo: El Tutor/a Fdo: El Secretario/a Fdo: El Vocal

44



